Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Zarzqdu Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nad Czarng i Pilicq” Nr 8/2025 z dnia 14.04.2025 r.

Regulamin naboru pracownikéw biura LGD ,,Nad Czarng i Pilicg”

§1

. Naboér pracownikéw biura Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nad Czarng i Pilicg”, ktorzy
realizujg dzialania zwigzane z wdrazaniem LSR, prowadzony jest na zasadach

przejrzystosci 1 otwartosci.

. Przepisy niniejszego Regulaminu dotyczace naboru pracownikéw stosuje si¢
odpowiednio rowniez do naboru os6b wykonujacych dzialania zwigzane z
wdrazaniem LSR na zasadzie umowy cywilnoprawnej zawartej z Lokalng Grupa

Dziatania ,,Nad Czarng i Pilicg”

. Przepis6w niniejszego Regulaminu nie stosuje si¢ do zatrudniania cztonkéw Zarzadu

Lokalnej Grupy Dziatania ,,Nad Czarng i Pilicg”

§2

. Kierownik Biura po przeprowadzeniu analizy zobowigzan dotyczacych zatrudnienia
wynikajacych z LSR oraz mozliwosci finansowych LGD sktada do Zarzadu wniosek

o uruchomienie procedury naboru na okreslone stanowisko pracy.

. Zarzad podejmuje uchwate w sprawie ogloszenia naboru w ktorej okresla:
a) stanowisko na ktore przeprowadzony jest nabor,

b) skitad trzyosobowej Komisji Rekrutacyjnej

§3
1. Po podjeciu uchwaty Kierownik biura opracowuje tres¢ ogloszenia o naborze
zawierajgcego:
a) Okreslenie stanowiska pracy
b) Wymagania konieczne dla kandydata
c¢) Wymagania pozadane

d) Zakres obowigzkéw na proponowanym stanowisku pracy
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e) Warunki zatrudnienia
f) Wymagane dokumenty aplikacyjne
g) Termin, miejsce I forme sktadania dokumentow
h) Informacje RODO
2. Ogloszenie o naborze publikowane jest w siedzibie LGD oraz na stronie
internetowej LGD.
3. Okres na skladanie dokumentow aplikacyjnych okreslony w ogloszeniu nie moze

by¢ krotszy niz 7 dni liczonych od dnia umieszczenia ogloszenia.

§ 4
Po uptywie terminu skladania dokumentéw Kierownik Biura informuje Komisje
Rekrutacyjna o ilosci ztozonych aplikacji.
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej wyznacza termin posiedzenia na ktérym
dokonuje si¢ otwarcia aplikacji.

§5

. Po dokonaniu oceny formalnej i sporzadzeniu listy kandydatow, zakwalifikowanych
do kolejnego etapu rekrutacji, Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej wyznacza
termin 1 miejsce posiedzenia na ktérym zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami.

. Kierownik Biura LGD powiadamia kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnego
etapu rekrutacji o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

. Kierownik Biura LGD powiadamia kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnego

etapu rekrutacji o wyniku rekrutacji

§6

. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza z kandydatami rozmowy kwalifikacyjne.
. Po zakonczeniu wszystkich rozméw Komisja Rekrutacyjna wytania kandydata do
zatrudnienia 1 przedstawia kandydatur¢ wraz z dokumentacja naboru Prezesowi

Zarzadu celem podjgcia ostatecznej decyzji.



